Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums

Valsts ien€mumu dienests informe, ka 2015.gada 22.oktobrT Saeima tika pienemts
Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums (turpmak — likums), kas
2015.gada 12.novembr1 publicéts Latvijas Republikas oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis” Nr.222 (5540) un stajas speka 2016.gada 1.janvari.

Tadejadi ar 2016.gada 1.janvari speku zaude Gada parskatu likums un Konsolidéto
gada parskatu likums.

Likuma normas piemérojamas gada parskatiem un konsolidétajiem gada
parskatiem, sakot ar 2016.parskata gadu (parskata gadu, kas sakas 2016.gada
1.janvari vai 2016.gada laika).

Gada parskatiem un konsolidétajiem gada parskatiem, kuri sagatavoti par
2015.parskata gadu, pieméro attiecigi Gada parskatu likuma un Konsolidéto gada
parskatu likuma normas un uz So likumu pamata izdotos Ministru kabineta
noteikumus.

Sabiedribam, kuras izbeigs darbibu 2016.gada un sagatavos gada parskatu par
laikposmu, kas ir 1saks par 12 méneSiem, atlauts lidz 2016.gada 31.decembrim
piemérot Gada parskatu likuma normas.

Likums izstradats, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada
26.jiunija Direktivas 2013/34/ES par noteiktu veidu uznémumu gada finanSu
parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel Padomes
Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK, normam, ietverot taja ari Gada parskatu
likuma un Konsolidéto gada parskatu likuma normas, kas zaudé speku ar 2016.gada
1.janvari.
Likumam ir sesi pielikumi:

1) “Bilances sheéma;

2) “Pelpas vai zaud€jumu aprékina shéma vertikala forma (klasificéta pec
izdevumu veidiem)”;

3) “Pelnas vai zaud&jumu aprékina shéma vertikala forma (klasificéta pec
izdevumu funkcijas)”;

4) “Ar tieSo metodi sagatavota naudas pliismas parskata shema”;
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5) “Ar netieSo metodi sagatavota naudas pliismas parskata shema”;
6) “PaSu kapitala izmainu parskata shema”.

Likums nosaka sabiedribu Kklasifikacijas Kritérijus — sabiedribu un
koncernu iedalijumu kategorijas, kas nosaka atSkirigas prasibas attieciba
uz gada parskata saturu, revizijas, iesniegS8anas un publiskoSanas kartibu,
ka arm gada parskata atklajamas informacijas apjomu, atvieglojumiem un
atbrivojumiem.

Koncernus iedala mazos, vid€jos un lielos koncernos. Nosakot to
atbilstibu noteiktajai kategorijai, piemérojamie kriteriji atbilst attiecigi
mazas, vid€jas vai lielas komercsabiedribas kritérijiem.

Kategorija Bilances raditaji

Mikrosabiedriba Divus gadus péc kartas neparsniedz:

- bilances kopsumma — 350 000 euro;

- neto apgrozijums — 700 000 euro;

- vidgjais darbinieku skaits parskata gada —

10.
Maza sabiedriba Divus gadus péc kartas neparsniedz:
Mazs koncerns - bilances kopsumma — 4 000 000 euro;

- neto apgrozijums — 8 000 000 euro;
- vidgjais darbinieku skaits parskata gada —

50.
Vidgja sabiedriba Divus gadus péc kartas neparsniedz:
Vidgjs koncerns - bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

- neto apgrozijums — 40 000 000 euro;
- vidgjais darbinieku skaits parskata gada —

250.
Liela sabiedriba Divus gadus péc kartas parsniedz:
Liels koncerns - bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

- neto apgrozijums — 40 000 000 euro;
- vidgjais darbinieku skaits parskata gada —
250.

Likuma ieklauti gada parskatu un konsolideéto gada parskatu revizijas
(parbaudes) veikSanas noteikumi, kas nosaka sabiedribas, kuru finanSu
parskatus un konsolidétos gada parskatus paklauj obligatajai revizijai, ka
ar1 sabiedribas, kuru gada parskatus paklauj ierobezotajai parbaudei.

Obligatajai zveérinata revidenta revizijai paklau;:

7) vid€jas un lielas sabiedribas gada parskatu;

8) tadas sabiedribas gada parskatu, kuras parvedami vertspapiri ieklauti
regulétaja tirg;

9) koncerna mates sabiedribas gada parskatu;
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10) tadas mazas sabiedribas gada parskatu, kura:

11)parsniedz divus no Sadiem krit€rijiem: bilances kopsumma —
800 000 euro, neto apgrozijums — 1 600 000 euro, videjais darbinieku
skaits parskata gada — 50;

12) ir koncerna mates sabiedriba;

13) ir publiskas personas kapitalsabiedriba, tas meitas sabiedriba vai
publiska privata kapitalsabiedriba Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratng;

14) ir atzinusi, noradijusi finanSu parskata postenus saskana ar
starptautiskajiem gramatvedibas standartiem.

Ierobezotajai parbaudei paklauj tadas mazas sabiedribas gada parskatu,
kura nav mikrosabiedriba, kuras gada parskats nav paklaujams obligatajai
zverinata revidenta revizijai un kuras raditaji bilances datuma divus gadus
pec kartas parsniedz divus no sadiem kriterijiem:

15) bilances kopsumma — 400 000 euro;

16) neto apgrozijums — 800 000 euro;

17) vidgjais darbinieku skaits parskata gada — 25.
Gada parskata ierobezota parbaude ir ierobezotas parliecibas parbaude, ko
veic attieciba uz finanSu parskatd noraditajiem datiem un ieklauto
informaciju, taja skaita uzn@mumu ienakuma nodokla summu atbilstibu.

Likums paredz jaunas prasibas attieciba uz personam, kas apstiprina
finanSu parskatu, un gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
iesniegSanu.

18) Gada parskata (konsolidéta gada parskata) atvasinajumu Valsts ienémumu

dienesta iesniedz tikai elektroniska forma Elektroniskas deklaréSanas
sistéma.
Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu paraksta ari sabiedribas
gramatvedis vai arpakalpojuma gramatvedis, noradot vardu, uzvardu,
pilnu amata nosaukumu un sabiedribas nosaukumu — arpakalpojuma
sniedzgju.

19) Zverinats revidents parbauda un apstiprina, ka gada parskata vai
konsolidéta gada parskata atvasinajums elektroniska forma péc sniegtas
informacijas satura atbilst tam gada parskatam vai konsolidétajam gada
parskatam (ja tads ir), par kuru zv€rinats revidents sniedzis revidenta
zinojumu vai revidenta parbaudes zinojumu.

2015.gada 4.decembr1



